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1. Inleiding 

• 1.1 Aanleiding: De aanleiding is de strategische rich0ng van S0ch0ng Bron Ministries 
voor de komende jaren. 

• 1.2 Doelstellingen van het beleidsplan: De missie en visie verduidelijken, de 
ac0viteiten beschrijven, en financiën en verantwoording structureren. 
 

2. Organisa>eprofiel 
• 2.1 Missie: De s0ch0ng richt zich op het verkondigen van het evangelie van Jezus 

Christus.  
• 2.2 Visie: De S0ch0ng streeD ernaar een community en trainingsschool op te richten 

waar nieuwe leiders opgeleid worden voor zending en evangelisa0ewerk. Het trainen 
van leiders in karakter en geloof. Het ondersteunen en organiseren van zending- en 
evangelisa0eprojecten. Daarbij verlangen ze ernaar als lokale gemeenschap te 
verbinden met de mensen in de samenleving. Dit doen we door diverse ac0viteiten te 
organiseren voor de buurt en onze leefgemeenschap open te stellen voor de mensen 
in de wijk.  

• 2.3 Kernwaarden: Onze overtuigingen zijn het lieJebben van jezus, dienen van 
anderen, het versterken van je geloof, uitreiken naar onze naaste.  

• 2.4 Bestuur: De bestuursleden bestaan uit: Robert Bron, (voorziMer) Arne van 
Herwijnen (penningmeester) en Kees Roelofsen (secretaris).  
 

3. Huidige situa>e en analyse 
 

• 3.1 Interne analyse: 
o Sterktes: sterke leiderschapskwaliteiten van de oprichters, een heldere missie 

en visie, een eigen trainingsschool en leefgemeenschap.  
o Zwaktes: aJankelijkheid van vrijwilligers, behoeDe aan meer financiële 

middelen. 
• 3.2 Externe analyse: 

o Kansen: groeiende behoeDe aan mensen die getraind willen worden in 
zending en evangelisa0e, nieuwe middelen om doelgroep online te bereiken.  

o Bedreigingen: aJankelijk van giDen 
 

4. Strategie en beleidsdoelstellingen 
• 4.1 Strategie: door het opbouwen van een eigen kernteam met vaste vrijwilligers en 

medewerkers. Sterke partnerschappen, door het organiseren van effec0eve 
projecten. 

• 4.2 Beleidsdoelstellingen:  
o Het organiseren van 2 trainingsscholen in 2025, het aanbieden van een 

stageplek, het vinden van een vaste kernteam van 5 mensen.  
o Het betrekken van 10 kerken en andere organisa0es bij diverse 

evangelisa0eprojecten. 
o Werven van studenten en vaste schooldocenten voor de trainingsscholen.  

 



 
5. Ac>viteiten en implementa>e 

• 5.1 Ac>viteitenoverzicht: 
o Zendingsreizen: Organiseren van missie en karakterweekenden.  
o Evangelisa>eprojecten: Ondersteunen van lokale kerken bij het opzeMen van 

evangelisa0eprojecten. 
o Leefgemeenschap: Het oprichten van een eigen leefgemeenschap waar 

mensen 0jdelijk onderdak kunnen ontvangen.  
o Evenementen: Groepsac0viteiten voor kerken, 0ener en jeugdgroepen. 
o Leiderschapstraining: Verzorgen van bijbelscholen en leiderschapstrainingen 

voor nieuwe leiders in samenwerking met anderen christelijke organisa0es, 
s0ch0ngen en kerken. 

• 5.2 Planning: Januari 2025 het starten van eigen leefgemeenschap.  
April starten van de eerste bijbelschool. September starten met full0me 
leiderschapsschool.  
 

6. Monitoring en evalua>e 
• 6.1 Evalua>emethoden: Door evalua0egesprekken met vaste kernteam en 

vrijwilligers. Het gebruiken van evalua0eformulieren na projecten van deelnemers. 
• 6.2 Rapportering: Vastleggen van rapportages, getuigenissen van deelnemers en 

onderzoek doen naar behoeDes bij kerken en andere bedieningen.  
 
7. Financiën 

• 7.1 Fondsenwerving: Met name door eenmalige, periodieke dona0es, giDen en 
schenkingen. 

• 7.2 Begro>ng: giDen aan de s0ch0ng wordt ingezet voor buurtac0viteiten, het 
interieur en renova0ewerkzaamheden van de leefgemeenschap, het opzeMen van de 
trainingsscholen om huur van het gebouw, schoolmateriaal en docenten en 
deelnemers te bekos0gen.  

• 7.3 Beheer: De s0ch0ng beheert haar inkomsten door de penningmeester en een 
boekhouder die boekhoudkundig een jaarverslag vastlegt.  

• 7.4 Bestuurders ontvangen geen beloning. Zij hebben wel recht op vergoeding van de 
door hen in de uitoefening van hun func0e gemaakte kosten.  

 
 
 


